
～ ２０２４年１２月２７日

（対象者数） ２６人 （回答者数） ２６人

～ ２０２４年１２月２７日

（対象者数） ８人 （回答者数） ８人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

○従業者評価実施期間 ２０２４年１１月２０日

○事業所名 株式会社　恵泉　　放課後等デイサービス事業所　すなめりⅡ

○保護者評価実施期間 ２０２４年１１月２０日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２５年２月１日

事業所の強み（※）だと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等

・自己選択を取り入れた活動を支援しながら行っ

ている

・一人一人の出来る事を伸ばす事で自信に繋げて

いく

・やりたい活動を自分達で協力し合って行えるよ

うな力を育んでいく

事業所の弱み（※）だと思われること 事業所として考えている課題の要因等

・地域との交流の場が少ない

・遊戯場がない

・建物の構造

・地域に知られる努力をしていない

・行事への参加

・イベントを開催する

・地域の活動にまず職員が出ていく

・子供達が放課後に過ごしている事を知ってもら

えるよう玄関の看板を工夫していく

・家庭的な雰囲気と包み込む・ありのままを受け止めて

くれるような温かさ

・将来を見据えた活動

・集団活動の中で、自分の役割分担を担ったりルールを

守って遊ぶ

・お子様の気持ちを汲んだ支援や個別対応

・身近にある遊びを簡単な方法で取り入れ、お子様

同士で遊び出せるように

・遊びのなかでも順番に役割を担う様にしている

（例：順番を待つ・タイマーを計る人等）

事業所における自己評価総括表公表


